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HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACUERDO No 10
(30 de diciembre de 2022)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE SOGAMOSO ESE, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

Que la Ordenanza 035 de 1996 y el articulo 2°, Numeral 4 de la ordenanza 002 de
2006, faculta al Consejo Superior de Politica Fiscal del Departamento para aprobar y
modificar mediante Resolucion los Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado del orden departamental y sociedades de
economia mixta, con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras.

Que mediante Resolucion No 076 del 29 de diciembre de 2022 el Consejo Superior de
Politica Fiscal del Departamento aprobd el Presupuesto de Ingresos y Gastos del
Hospital Regional de Sogamoso E.S.E para la vigencia fiscal 2023, por la suma de
CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($50.956.590.789)
M/CTE.

Que es responsabilidad de la Junta Directiva del Hospital Regional de Sogamoso
E.S.E, la refrendacion de la desagregacion del presupuesto de Ingresos y Gastos
conforme a las cuantias aprobadas por el Consejo Superior de Politica Fiscal del
Departamento, mediante Acuerdo o Resolucion.

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO: Establecer el Presupuesto de Ingresos del Hospital Regional

de Sogamoso ESE, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023,
en la suma de CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
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QUINIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($50.596.590.789) M/CTE, de acuerdo con el siguiente detalle:

Codigo Concepto Valor
1 Ingresos 50,956,590,789.00
1.0 Disponibilidad Inicial 0.00
1.0.01 Caja 0.00
1.0.02 Bancos 0.00
1.1 Ingresos Corrientes 50,943,590,789.00
1.1.02 Ingresos no tributarios 50,943,590,789.00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 50,943,590,789.00
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 50,235,590,789.00

1.1.02.05.001.09

Servicios para la comunidad, sociales y personales

50,235,590,789.00

1.1.02.05.001.09.02

Servicios de salud

50,235,590,789.00

1.1.02.05.001.09.02.01

Régimen Subsidiado

31,871,153,446.00

1.1.02.05.001.09.02.01.01

Capitado

0.00

1.1.02.05.001.09.02.01.02

No Capitado

31,871,153,446.00

1.1.02.05.001.09.02.02

Régimen Contributivo

13,337,396,484.00

1.1.02.05.001.09.02.02.01 | Capitado 0.00
1.1.02.05.001.09.02.02.02 | No Capitado 13,337,396,484.00
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito 990,438,615.00

1.1.02.05.001.09.02.13

Particulares

691,236,986.00

1.1.02.05.001.09.02.18

Otras ventas de servicios de salud

3,345,365,258.00

1.1.02.05.002

Ventas incidentales de establecimientos no de mercado

708,000,000.00

1.1.02.05.002.07

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios

y servicios de leasing

510,000,000.00

1.1.02.05.002.09

Servicios para la comunidad, sociales y personales

198,000,000.00

1.2 Recursos de capital 13,000,000.00
1.2.05 Rendimientos financieros 13,000,000.00
1.2.05.02 Depésitos 13,000,000.00

TOTAL

50,956,590,789.00

ARTICULO SEGUNDO: Establecer el Presupuesto de Gastos del Hospital Regional
de Sogamoso ESE, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023,
en la suma de CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($50.596.590.789) M/CTE, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Cédigo Concepto Valor
2 Gastos 50,956,590,789.00
2.1 Funcionamiento 16,007,085,756.00
211 Gastos de personal 1,384,086,310.00
21.1.01 Planta de personal permanente 1,384,086,310.00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 962,290,562.00
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 962,290,562.00
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 738,974,690.00
2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 13,234,930.00
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 2,115,096.00
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 2,925,969.00
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 67,806,227.00
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 22,016,764.00
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 109,376,886.00
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 83,396,125.00
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 25,980,761.00
2.1.1.01.01.001.10 Viaticos de los funcionarios en comision 5,840,000.00
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 345,452,108.00
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 96,845,802.00
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 67,015,777.00
9 2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 86,885,858.00
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 34,082,244.00
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 18,123,990.00
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 25,497,755.00
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 17,000,682.00
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 76,343,640.00
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 74,343,640.00
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 40,916,978.00
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 30,000,000.00
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 3,426,662.00
2.1.1.01.03.001 Subsidio de Anteojos 2,000,000.00
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 13,632,999,446.00
2.1.2.01 Adquisicion de activos no financieros 980,000,000.00
2.1.2.01.01 Activos fijos 980,000,000.00
2.1.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 800,000,000.00
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Cédigo

Concepto

Valor

2.1.2.01.01.003.03

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

200,000,000.00

2.1.2.01.01.003.03.01

Maquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y accesorios

200,000,000.00

2.1.2.01.01.003.06

Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precision,
relojes

600,000,000.00

2.1.2.01.01.003.06.01

Aparatos médicos y quirlrgicos y aparatos ortesicos y protésicos

600,000,000.00

2.1.2.01.01.005

Otros activos fijos

180,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02

Productos de la propiedad intelectual

180,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03

Programas de informatica y bases de datos

180,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01

Programas de informatica

180,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01

Paquetes de software

70,000,000.00

2.1.2.01.01.005.02.03.01.02

Gastos de desarrollo

110,000,000.00

2.1.2.02

Adquisiciones diferentes de activos

12,652,999,446.00

2.1.2.02.01

Materiales y suministros

1,185,000,000.00

2.1.2.02.01.001

Minerales; electricidad, gas y agua

470,000,000.00

2.1.2.02.01.002

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de
vestir y productos de cuero

15,000,000.00

2.1.2.02.01.003

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,
maguinaria y equipo)

700,000,000.00

2.1.2.02.02

Adquisicion de servicios

11,117,999,446.00

2.1.2.02.02.006

Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua

15,000,000.00

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

630,000,000.00

2.1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién

10,317,999,446.00

2.1.2.02.02.008.002

Servicios juridicos

155,169,907.00

2.1.2.02.02.008.003

Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD)

4,700,000,000.00

2.1.2.02.02.008.004

Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de
informacion

170,000,000.00

2.1.2.02.02.008.005

Servicios de Soporte

2,595,000,000.00

2.1.2.02.02.008.005.02

Servicios de proteccion (guardas de seguridad)

765,000,000.00

2.1.2.02.02.008.005.03

Servicios de limpieza

1,830,000,000.00

2.1.2.02.02.008.007

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

2,547,829,539.00

2.1.2.02.02.008.009

Servicios de edicidn, impresion y reproduccion

150,000,000.00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

155,000,000.00

2.1.2.02.03

Gastos imprevistos

350,000,000.00

213

Transferencias corrientes

265,000,000.00
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Cadigo Concepto Valor
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 65,000,000.00
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 65,000,000.00
2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 65,000,000.00
2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 65,000,000.00
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 200,000,000.00
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 200,000,000.00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 200,000,000.00
217 Disminucién de pasivos 440,000,000.00
2.1.7.01 Cesantias 440,000,000.00
2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 350,000,000.00
2.1.7.01.02 Cesantias parciales 90,000,000.00
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones
2.1.8 e intereses de mora 285,000,000.00
2.1.8.01 Impuestos 139,000,000.00
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 80,000,000.00
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 25,000,000.00
2.1.8.01.56 Impuesto de alumbrado publico 34,000,000.00
2.1.8.04 -_| Contribuciones 146,000,000.00
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 102,000,000.00
2.1.8.04.07 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de Salud 44,000,000.00
23 inversién 0.00
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 0.00
2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 0.00
2.3.2.01.01 Activos fijos 0.00 |
2.3.2.01.01.003 Magquinaria y equipo 0.00
Aparatos médicos, instrumentos épticos y de precisién,

2.3.2.01.01.003.06 relojes 0.00
2.3.2.01.01.003.06.01 Aparatos médicos y quirtirgicos y aparatos ortésicos y protésicos 0.00
2.3.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 0.00
2.3.2.02.02 Adquisicion de servicios 0.00
2.3.2.02.02.005 Servicios de la construccion 0.00
2.4 Gastos de operacién comercial 34,949,505,033.00
241 Gastos de personal 1,449,505,033.(&
2.4.1.01 Planta de personal permanente 1,449,505,033.00
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 1,037,204,613.00
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 1,037,204,613.00
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 796,463,040.00 |
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Cédigo

Concepto

Valor

2.4.1.01.01.001.02

Horas extras, dominicales, festivos y recargos

41,653,536.00

2.4.1.01.01.001.04

Subsidio de alimentacion

2,115,000.00

2.4.1.01.01.001.05

Aucxilio de transporte

3,598,406.00

2.4.1.01.01.001.06

Prima de servicio

44,162,022.00

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacién por servicios prestados

26,139,562.00

2.4.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

113,330,747.00

2.4.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

86,358,388.00

2.4.1.01.01.001.08.02

Prima de vacaciones

26,972,359.00

2.4.1.01.01.001.10

Viaticos de los funcionarios en comisién

9,742,300.00

2.4.1.01.02

Contribuciones inherentes a la némina

356,331,278.00

2.4.1.01.02.001

Aportes a la seguridad social en pensiones

93,852,560.00

2.4.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

75,463,397.00

2.4.1.01.02.003

Aportes de cesantias

79,143,268.00

2.4.1.01.02.004

Aportes a cajas de compensacion familiar

38,808,248.00

2.4.1.01.02.005

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

20,574,653.00

2.4.1.01.02.006

Aportes al ICBF

29,092,030.00

2.4.1.01.02.007

Aportes al SENA

19,397,122.00

2.4.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

55,969,142.00

2.4.1.01.03.001

Prestaciones sociales

55,969,142.00

2.4.1.01.03.001.01

Vacaciones

37,346,973.00

2.4.1.01.03.001.02

Indemnizacion por vacaciones

15,000,000.00

2.4.1.01.03.001.03

Bonificacién especial de recreacion

3,622,169.00

245

Gastos de comercializacién y produccion

33,500,000,000.00

2.4.5.01 Materiales y suministros 7,500,000,000.00
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, -
2.4.5.01.03 maquinaria y equipo) 7,500,000,000.00
2.4.5.02 Adquisicién de servicios 26,000,000,000.00
Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucion de
2.4.5.02.06 electricidad, gas y agua 1,000,000,000.00
2.45.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 25,000,000,000.00
TOTAL GASTOS 50,956,590,789.00

ARTICULO TERCERO: Disposiciones Generales:

1. Ingresos

Los ingresos son recursos monetarios recaudados en una vigencia fiscal por quienes
corresponda administrarlos segun la ley. Se consideran ingresos las entradas de caja
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efectivas, en moneda nacional, que incrementan las disponibilidades para el gasto. Asi, se
deben cumplir las siguientes condiciones para reconocer una transaccion como ingreso:

1. Afectacion efectiva de caja. Los ingresos se reconocen bajo el principio de caja, es
decir, cuando hay desembolso de los recursos a favor de las entidades beneficiarias.

2. La afectacion de caja se produce en moneda nacional.

3. Respaldo de un gasto. No se reconocen como ingresos aquellas entradas efectivas de

caja que no estan habilitadas para realizar gastos.

2. Ingresos Corrientes
Son los recursos que se perciben en desarrollo de lo establecido en las disposiciones legales,
por concepto de la aplicacién de impuestos, tasas, multas y contribuciones, siempre que no
sean ocasionales. De acuerdo con su origen se identifican como tributarios y no tributarios.
Los primeros se clasifican en impuestos directos e indirectos. Los segundos, incluyen las
tasas, multas, contribuciones y otros ingresos no tributarios.

3. Ingresos no Tributarios

Esta categoria incluye los ingresos que, aunque son obligatorios dependen de las decisiones o
actuaciones de los contribuyentes o provienen de la prestacion de servicios del Estado. Este
rubro incluye los ingresos originados por tasas obligatorias por las cuales se recibe una
contraprestacion especifica, cuyas tarifas se encuentran reguladas. Igualmente, los
provenientes del pago efectuado por concepto de sanciones pecuniarias impuestas a
personas naturales o juridicas que incumplen algin mandato legal, y aquellos que,
constituyendo un ingreso corriente, no puedan clasificarse en los items anteriores.

4. Venta de Bienes y Servicios
Corresponde a los ingresos por concepto de la venta de bienes y la prestacion de servicios
que realizan las entidades en desarrollo de sus funciones y competencias legales,
independientemente de que las mismas estén o no relacionadas con actividades de
produccién, o si se venden o no a precios econdémicamente significativos. Las ventas de
bienes y servicios se registran sin deducir los costos de su recaudo (Decreto 111 de 19986, art.
35).

5. Venta de establecimientos de mercado.
Son los ingresos por ventas de bienes y servicios resultantes del desarrollo de funciones
misionales de produccion o comercializacion. Es decir, aquellas funciones de produccion o
comercializacion dispuestas legalmente como competencias principales de la entidad. Esta
categoria se desagrega siguiendo la Clasificacion Central de Productos (CPC) del DANE.

6. Servicios para la comunidad, sociales y personales
Son los ingresos asociados a la venta de servicios educativos, servicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de tratamiento y recolecciéon de desechos, servicios
proporcionados por asociaciones, entre otros.

7. Ventas incidentales de establecimientos no de mercado
Son los ingresos por ventas de bienes y servicios que no resultan del desarrollo de funciones
misionales de produccion o comercializacién. Es decir, que la venta de dichos bienes y
servicios no se relaciona con las competencias legales de la entidad. Generalmente, estas
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ventas de bienes y servicios tienen un caracter incidental en las entidades. Esta categoria se
desagrega siguiendo la Clasificacion Central de Productos (CPC) del DANE.

8.1. Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo)
Son los ingresos asociados a la venta de productos de madera, libros, diarios o publicaciones
impresas; productos de refinacién de petréleo y combustibles; productos quimicos; productos
de caucho y plastico; productos de vidrio; muebles; desechos; entre otros.

9. Recursos de Capital
Son ingresos extraordinarios que percibe la Entidad, definidos en las siguientes categorias

generales:

a. Los recursos del balance.

b. Los recursos del crédito interno y externo con vencimiento mayor a un ano, de
acuerdo con los cupos autorizados por la Asamblea Departamental.

c. Los rendimientos financieros.

d. El diferencial cambiario originado por la monetizacién de los desembolsos del
crédito externo.

e. Las donaciones.

f. Los excedentes financieros de los establecimientos publicos del orden
departamental y de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado no
societarios.

g. Las utilidades de las Empresas Industriales y Comerciales societarias y de las
Sociedades de Economia Mixta, sin perjuicio de la autonomia que la
Constitucion y la Ley les otorga.

9.1. Depositos
Son los ingresos por rendimientos financieros de los depédsitos que tengan las entidades de
gobierno en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

10. Presupuesto de Gastos
El presupuesto de gastos se compone de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion
comercial, el servicio de la deuda publica y los gastos de inversion.

11. Gastos de Funcionamiento
Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de cada una de las unidades que
conforman el Presupuesto General del Departamento, con el fin de cumplir las funciones
asignadas en la constitucién y la ley.

12. Gastos de Personal
Son los gastos que deben realizarse como contraprestacion de los servicios recibidos, bien
sea por efecto de una relacién laboral, o a través de contratos, segun se indica a continuacion:

12.1. Planta de personal permanente
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la entidad
del PGSP, como contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta
compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los demas factores reconocidos como salario
en el marco legal vigente.
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12.2. Factores constitutivos de salario
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a una
entidad del PGSP como contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta
compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores reconocidos como salario

en el marco legal vigente.

12.3 Factores salariales comunes
Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a todas las entidades, que
incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales, contribuciones
inherentes a la némina u otros factores salariales y no salariales. La consideraciéon de estos
factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones legales vigentes. Es decir
que, su inclusién como factor salarial en el catdlogo presupuestal no significa que estos
factores se consideren salario para la liquidacion de todos los elementos mencionados.

12.4 Sueldos basico

El sueldo basico corresponde a la parte del salario que se mantiene fija y se paga
periédicamente de acuerdo con las funciones y responsabilidades, los requisitos de
conocimientos, la experiencia requerida para su ejercicio, la denominacién y el grado
establecidos en la nomenclatura, y la escala del respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de
1978). El sueldo basico se paga sin tener en cuenta adicionales de horas extra, primas y otros
factores eventuales o fijos que aumentan sus ingresos. La Ley 4 de 1992 establece el
reconocimiento de una asignacion basica de acuerdo con la nomenclatura y remuneracién de
los niveles de empleo.

12.5 Horas Extras
Es la retribucién fija que se reconoce al personal con el que existe relacion laboral por
concepto de trabajo suplementario y realizado en horas adicionales a la jornada ordinaria
establecida por las disposiciones legales vigentes. Incluye: horas extras diurnas, horas extras
nocturnas, y el trabajo ocasional en dias dominicales y festivos. (Decreto 1042 de 1978).

12.6 Subsidio de alimentacion

Es la retribucién fija que se reconoce al personal con el que la entidad tiene una relacién
laboral, tales como empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de
economia mixta y particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos
publicos a su cargo, como auxilio para la provision de su alimento. Este factor es un pago
habitual y periédico de una suma de dinero para apoyar la manutencién y provisién de
alimentos del empleado. No se tendra derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido o cuando la entidad suministre el
servicio (art. 12, Decreto 229 de 2016). E! subsidio de alimentacion fue creado mediante el
Decreto 627 de 2007, y esta regulado por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1397 de 2010.

12.7 Auxilio de transporte
Es el pago que se hace al personal con el que la entidad tiene una relacion laboral, tales como
empleados publicos, trabajadores oficiales y aquel de las sociedades de economia mixta y
particulares cuyo gasto de personal se haga con cargo a los recursos publicos a su cargo que
devenguen un sueldo mensual basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente
(Decreto 2732 del 2014). Este auxilio tiene como fin cubrir el traslado del trabajador desde el
sector de su residencia hasta el sitio de su trabajo y viceversa. No se tiene derecho a este
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auxiliok cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se encuentre en uso de licencia,
suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad suministre el servicio (art. 13,
Decreto 229 de 2016). La Ley 15 de 1959, el Decreto 1374 de 2010 y el Decreto 5054 de 2009

regulan el auxilio de transporte.

12.8 Prima de Servicio ,
Es la retribucion fija que se paga en el mes de julio de cada afio correspondiente a 15 dias de

trabajo por cada afio laborado, o proporcionalmente si el empleado laboré como minimo por
seis meses en la entidad. (art. 58, Decreto 1042 de 1978). El Decreto 1042 de 1978 establece
la prima de servicios para los funcionarios del nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014
establece la prima de servicios para los empleados publicos departamentales, distritales y
municipales. Esta prima se liquida sobre los siguientes factores de salario:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo.
b) Los incrementos salariales por antigliedad.

c) Los gastos de representacion.

d) Los auxilios de alimentacion y transporte.

e) La bonificacién por servicios prestados

12.11 Bonificacion por servicios prestados

Es la retribucion pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de servicio en
una misma entidad, la cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de
la asignacion basica determinada por la ley para el respectivo cargo, sumada a los
incrementos por antigledad y los gastos de representacion. Se paga en un plazo de veinte
dias después del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacion (art. 45,47 y 48,
Decreto 1042 de 1978). El Decreto 2418 de 2015 regula la bonificacion por servicios prestados
para los empleados publicos del nivel territorial.

13. Prestaciones sociales

De acuerdo con el marco normativo colombiano, las prestaciones sociales son los pagos que
realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del trabajador en relacion o
con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente los servicios
prestados por los trabajadores, pero son considerados como factores salariales para la
liquidacion de otros beneficios. Las prestaciones sociales segun definicion legal que se
consideran factores de liquidacién de otros beneficios de los empleados son: la prima de
navidad y la prima de vacaciones.

13.1 Prima de Navidad
Es la retribucién correspondiente a un mes de salario que se reconoce a los empleados con
los que la entidad tiene una relacion laboral, por ocasién de la navidad. Esta prima es
pagadera la primera quincena del mes de diciembre, por la cuantia del mes, o
proporcionalmente al tiempo laborado. Cuando el empleado publico, trabajador oficial u otro no
ha servido durante todo el afio, tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion
al tiempo laborado, a razon de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se
liquida y paga con base en el dltimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si
fuere variable equivalente a un mes de remuneracion liquidado o un porcentaje proporcional al
tiempo laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).El reconocimiento de la prima de navidad
como prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Decreto 1919 de
2002 establece que los empleados publicos de las entidades territoriales tienen derecho a las
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prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel nacional.

Por su parte, los soldados profesionales tienen derecho a percibir esta prima equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del salario basico devengado en el mes de noviembre del
respectivo afio mas la prima de antigiedad. A su vez, los Oficiales, Suboficiales, Agentes y
empleados publicos del Ministerio de Defensa, de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional tienen derecho a recibir esta prima (Decreto anual de salarios).

13.2 Prima de Vacaciones

Corresponde al reconocimiento que otorga la ley al personnal con el que la entidad tenga
relacion laboral, con el fin de brindarles mayores recursos econémicos para gozar del periodo
de vacaciones. Esta prima es equivalente a quince (15) dias de salario por cada aho trabajado
y debe pagarse dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha sefialada para la
iniciacion del descanso remunerado, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el pago
de vacaciones en dinero (Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29).

14. Contribuciones Inherentes a la nomina ;
Corresponde a los pagos por concepto de contribuciones que realiza una entidad como
empleadora a entidades publicas y privadas con motivo de las relaciones laborales que
mantiene con los empleados. Dichas contribuciones pueden ser a: Fondos Administradores de
Pensiones y Cesantias, Empresas Promotoras de salud privadas o publicas, Cajas de
compensacion Familiar, ICBF, SENA, ESAP, entre otras- (Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, 2011).

14.1  Aportes a la seguridad social en pensiones
14.2 Aportes a la seguridad social en salud
14.3 Aportes de cesantias

15. Remuneraciones no constitutivas de factor salarial
Corresponde a los gastos del personal vinculado laboralmente con entidades del PGSP que la
ley no reconoce como constitutivos de factor salarial. Estos pagos no forman parte de la base
para el calculo y pago de las prestaciones sociales, aportes parafiscales y seguridad social,
aunque si forman parte de la base de retencién en la fuente, por ingresos laborales.
Excluye:

* Los beneficios sociales pagados por las entidades, como son los pagos para educacion de
los hijos, el conyuge, la familia u otras prestaciones respecto a dependientes ;
* Los pagos por ausencia del trabajo por enfermedad, accidentes, licencias de maternidad, etc.
* Los pagos por indemnizacion a los trabajadores o a sus sobrevivientes por pérdida de trabajo
por redundancia, incapacidad, muerte accidental, etc.

15.1 Vacaciones
Es el pago por el descanso remunerado a que tiene derecho el empleado después de un afio
de labor en la entidad. Esta retribucién se reconoce a los empleados por la totalidad de dias
de vacaciones y corresponde a quince (15) dias de trabajo, y sera pagado al menos cinco (5)
dias con antelacion a la fecha sefalada para iniciar el goce del descanso remunerado
(Decreto 1045 de 1978, arts. 18 y 48).
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15.2 Indemnizacion por Vacaciones

Corresponde a la compensacion en dinero a la que tiene derecho el empleado por vacaciones
causadas, pero no disfrutadas. En principio, la compensacién en dinero de las vacaciones esta
prohibida, en tanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como
quiera que el reposo es una condicion minima que ofrece la posibilidad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actividades (Corte Constitucional,
Sentencia C-598/1997).

16.Adquisicion de bienes y servicios
Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contratacion de servicios,
suministrados por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el
cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la
entidad. Incluye los servicios personales indirectos o contratados por prestacion de
servicios. Excluye los servicios prestados por servidores publicos (personal de planta
permanente, planta temporal y personal supernumerario)

17. Adquisicion de Activos no financieros

Son gastos asociados a la adquisicién de activos econémicos distintos de los activos
financieros. Los activos no financieros son depésitos de valor y proporcionan
beneficios ya sea a través de su uso en la produccion de bienes y servicios, 0 en
forma de renta de la propiedad y ganancias por tenencia. Los activos no financieros
se subdividen en aquellos que son producidos y los que no son producidos.
Entiéndase por activos producidos aquellos que tienen su origen en procesos de
produccién, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y por activos no
producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los recursos
biolégicos no cultivados.

18.Activos fijos

Corresponde a la adquisicion de activos no financieros producidos que se utilizan de
forma repetida o continua en procesos de produccion por mas de un ano y cuyo precio
es significativo para la entidad. La caracteristica distintiva de un activo fijo no es
entonces que sea durable en un sentido fisico, sino que pueda utilizarse repetida o
continuamente para el desarrollo de sus funciones. Incluye las mejoras mayores de los
activos fijos existentes, como los edificios o los programas de informatica; siempre
que, estas mejoras incrementen su capacidad productiva, amplien su vida util o ambas
cosas. Se consideran mejoras mayores aquellas que recuperan o aumentan el valor
del activo fijo, como las renovaciones significativas, reconstrucciones o
agrandamientos. Excluye los bienes durables que no puedan utilizarse de forma
repetida o continua por mas de un afo, los bienes que puedan utilizarse repetida y
continuamente por mas de un ano, pero cuyo precio no sea significativo.

19.Maquinaria y equipo
Son los gastos asociados a la adquisicion de todo tipo de maquinaria (Uso general,
uso especial y uso contable), aparatos eléctricos, equipos de transporte, y equipo
militar y de policia. No incluye: Sistemas de armamento, maquinaria y equipo que
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forma parte integral de un edificio o estructura. Herramientas de mano adquiridas con
regularidad, pero a bajo costo, a menos que formen una gran parte de los inventarios
de maquinaria y equipo.

20. Otros activos fijos
Es la adquisicion de activos no mencionados en los rubros anteriores, a saber, recursos

biolégicos cultivados y productos de propiedad intelectual.

21. Productos de la propiedad intelectual

Corresponde a los gastos que realizan las entidades territoriales para la adquisicién de
productos resultado de la investigacion, el desarrollo o la innovacion conducente a
conocimientos que los investigadores pueden vender en el mercado o usar en el proceso
productivo para su propio beneficio, debido a que la utilizaciéon de dichos conocimientos esta
restringida mediante protecciones legales o de otro tipo. El conocimiento se mantiene como un
activo siempre y cuando cuente con algun tipo de proteccion legal, o de otra indole, que
genera beneficios de monopolio para su duefio. Cuando ya no esta protegido, se vuelve
obsoleto en virtud de los Uitimos avances y deja de ser un activo.

22. Adquisiciones diferentes a activos

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, diferentes a
activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccion o gastos
asociados en desarrollo de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal.

No incluye: Servicios prestados por el personal con el que la entidad mantiene una relacion
laboral, incluyendo servidores publicos (Personal de planta permanente, planta temporal y
personal supernumerario), tampoco bienes y servicios suministrados por productores de
mercado y que son distribuidos directamente a los hogares para su consumo final.

23. Materiales y suministros.
Son los gastos asociados a la adquisicion de bienes que se utilizan como insumos en
procesos de produccion. La caracteristica distintiva de los materiales y suministros, en
comparacion a los activos fijos, es que son bienes que se utilizan durante un (1) afo, y que no
quedan disponibles para un segundo 0 mas afios.
Incluye: Bienes que pueden utilizarse repetida y continuamente por mas de un afo, pero cuyo
precio no sea significativo (Ej: Articulos de oficina).

24, Adquisicién de Servicios
Son los gastos asociados a la contratacion de servicios que complementan el desarrollo de las
funciones de las entidades, o que permiten mantener y proteger los bienes que son de su
propiedad o estan a su cargo.

25. Gastos imprevistos
Corresponde a gastos excepcionales, de caracter eventual o fortuito y de inaplazable e
imprescindible realizacién para el funcionamiento del Estado. Este rubro no se puede utilizar
para registrar gastos por concepto de adquisicion de bienes y servicios ya clasificados, ni para
completar partidas insuficientes.

26. Transferencias corrientes
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Comprende las transacciones que realiza una unidad ejecutora del Presupuesto General del
Sector Publico (PGSP) a ofra unidad institucional sin recibir de esta uUltima ningun bien,
servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Las transferencias por su naturaleza
reducen el ingreso y las posibilidades de consumo del otorgante e incrementan el ingreso y las
posibilidades de consumo del receptor (Fondo Monetario Internacional, 2014, pag. 47).

No incluye: Transferencias que condicionan al receptor a la adquisicidon de activos no
financieros o al pago de un pasivo, tampoco incluye tributos que se pagan a otra unidad de

gobierno.

27. Prestaciones para cubrir riesgos sociales
Comprende las transferencias destinadas a los hogares o sus empleados (o a los
supervivientes o dependientes de los empieados con derecho a estos pagos), con el fin de
cubrir las necesidades que surgen de los riesgos sociales, y sin recibir de estos ningun bien,
servicio o activo a cambio como contrapartida directa. Se entienden como riesgos sociales los
eventos o circunstancias adversas que pueden afectar el bienestar de los hogares,
imponiendo una demanda adicional de recursos o reduciendo sus ingresos, como por ejemplo
la enfermedad, la invalidez, la discapacidad, los accidentes o enfermedades ocupacionales, la
vejez, la sobrevivencia, la maternidad y el desempleo (Fondo Monetario Internacional, 2014,

pag. 16).

28.Prestaciones sociales relacionadas con el empleo
Comprende las transferencias corrientes que realizan las entidades directamente a sus
empleados (0 a los supervivientes o dependientes de los empleados con derecho a
estos pagos) para cubrir necesidades derivadas de riesgos sociales. El pago de las
prestaciones sociales relacionadas con el empleo se hace con los recursos del
gobierno, sin la intervencion de una empresa de seguros o un fondo de pensiones
autébnomo o no autbnomo

29.Sentencias y conciliaciones
Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a otra unidad como efecto del
acatamiento de un fallo judicial, de un mandamiento ejecutivo, de créditos
judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacién ante autoridad
competente, en los que se ordene resarcir un derecho de terceros.

30.Disminucion de pasivos
Corresponde a las erogaciones asociadas a una obligaciéon de pago adquirida por las
entidades del PGSP, pero que esta sustentada en el recaudo previo de los recursos.
Los gastos por disminucion de pasivos se caracterizan por no afectar el patrimonio de
la entidad y no debe confundirse con el pago de obligaciones generadas a través de
instrumentos de deuda.

31.Cesantias
Corresponde al pago de las cesantias a los trabajadores, cuando este quede cesante
o las solicite para pagos con cargo a vivienda y educacion. Concepto de uso exclusivo
de las entidades que administran sus propios fondos de seguridad social. (Ley 50 de

1990)
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32. Gastos por tributos, tasas, contribuciones, muiltas, sanciones por intereses de
mora

Comprende el gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad
estatal en ejercicio de su poder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas
y contribuciones, que por disposiciones legales deben atender las entidades del
PGSP.
También hace referencia al gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder
punitivo del Estado, y que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas
administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento considerado indeseable (Corte
Constitucional, Sentencia C-134/2009).
Esta cuenta incluye el gasto por intereses de mora generados como resarcimiento tarifado o
indemnizacién a los perjuicios al acreedor por no tener consigo el dinero en la oportunidad
debida (Corte Constitucional, Sentencia C-604/2012).
Para reconocer una transaccion como un gasto diverso, ademas de cumplir con los criterios de
reconocimiento de los gastos, debe cumplir con los siguientes criterios.

33. Impuestos
Son los gastos asociados a pagos obligatorios que debe realizar una entidad, sin que exista
una retribucion particular por parte de los mismos, en funcién de su condiciéon de contribuyente
o sujeto pasivo de un impuesto nacional o territorial.

34. Contribuciones

Comprende el gasto por cargas fiscales que recaen sobre el patrimonio particular, sustentadas
en la potestad tributaria del Estado. La jurisprudencia diferencia entre contribuciones
parafiscales y contribuciones especiales; las primeras son los pagos que deben realizar los
usuarios de algunos organismos publicos, mixtos o privados, para asegurar el financiamiento
de estas entidades de manera auténoma, mientras que las segundas corresponden al pago
por una inversion que beneficia a un grupo de personas (Corte Constitucional, Sentencia C-
545 de 1994).

No incluye: Contribuciones sociales, ni contribuciones asociadas a la némina.

35.Inversion
Comprende los gastos destinados a la prestacidén de servicios o a la realizacion de
transferencias a la comunidad, incluidas en los programas sociales, asi como a la adquisicion
de activos no financieros por parte de las mismas.

36. Adquisicion de bienes y servicios
Son los gastos asociados a la compra de bienes y a la contrataciéon de servicios, suministrados
por personas naturales o juridicas, que son necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas por la Constitucion Politica y la ley a la entidad. Incluye: gastos por concepto de
concesiones y alianzas publico privadas — APP, servicios personales indirectos o contratados
por prestaciéon de servicios. Excluye: servicios prestados por servidores publicos (personal de
planta permanente, planta temporal y personal supernumerario.

37. Adquisicion de activos no financieros
Son gastos asociados a la adquisicion de activos econdmicos distintos de los activos
financieros. Los activos no financieros son depositos de valor y proporcionan beneficios ya sea
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a través de su uso en la produccion de bienes y servicios, o en forma de renta de la propiedad
y ganancias por tenencia. Los activos no financieros se subdividen en aquellos que son
producidos y los que no son producidos. Entiéndase por activos producidos aquellos que
tienen su origen en procesos de produccion, como lo son activos fijos y los objetos de valor; y
por activos no producidos, aquellos de origen natural como las tierras y terrenos, y los
recursos bioldgicos no cultivados.

38. Aparatos médicos, quirurgicos, ortesicos y protésicos
Son los gastos asociados a la adquisicion de aparatos médicos y quirlrgicos; instrumentos y
aparatos de medicion, verificacién y anadlisis; instrumentos opticos y equipo fotogréfico; y
relojes.

39. Adquisicion diferente de activos

Corresponde a los gastos relacionados con la adquisicién de bienes y servicios, diferentes a
activos no financieros, que se consideran insumos en procesos de produccidbn o gastos
asociados en desarrolio de funciones de la entidad. En esta partida se incluyen los gastos
excepcionales para el funcionamiento del Estado y actividades reservadas de inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal. No incluye: servicios prestados por el personal con
el que la entidad mantiene una relacién laboral, incluyendo servidores publicos (Personal de
planta permanente, planta temporal y personal supernumerario), ni bienes y servicios
suministrados por productores de mercado y que son distribuidos directamente a los hogares
para su consumo final.

40. Servicios de la construccion
Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios de construccion como preparaciones de
terreno, montaje de construcciones prefabricadas, instalaciones, servicios de terminacion y
acabados de edificios, entre otros.

41. Gastos de operacion comercial
Conforme lo establece el Articulo 13 del Decreto 115 de 1996, modificado por el Articulo 10
del Decreto Nacional 4836 de 2011 considera los Gastos de operacién comercial en el mismo
nivel que los gastos de funcionamiento, servicio de la deuda y gastos de inversion.

42. Gastos de comercializacion y produccioén
Los gastos de comercializacion y produccion corresponden a los gastos que realizan las
entidades del PGSP para la producciéon y comercializacion de bienes y servicios. Estos
ocurren cuando la entidad tiene como mision la produccién y comercializacion de bienes y
servicios.

43. Materiales y Suministros
Comprende todos los bienes que se adquieren con la intencion de usarlos como insumos en
un proceso productivo o de comercializacion. Estos ocurren cuando la entidad tiene como
mision la produccion y comercializacion de bienes y servicios.

44. Adquisicion de servicios
Comprende los recursos destinados a la contratacion de servicios asociados directamente con
el proceso de produccién y comercializacion de bienes y servicios que proveen las entidades.
Estos ocurren cuando la entidad tiene como misién la produccion y comercializacion de bienes
y servicios.
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ARTICULO CUARTO: Las adiciones, traslados o reducciones, que modifiquen el valor total de
los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y gastos de
inversion seran aprobados por el Consejo Superior de Politica Fiscal, CONFIS, previo
concepto de la Secretaria de Salud de Boyaca. La Junta Directiva del Hospital Regional de
Sogamoso E.S.E, podra efectuar mediante Acuerdo, traslados presupuestales que no
modifiquen en cada caso el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion,
gastos de inversidn y servicio de la deuda.

ARTICULO QUINTO: EI presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de
2023.

Dado en Sogamoso a los treinta (30) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022).

——C¢

JENNYHER MILENA LASPRILLA BECERRA SHEYLA FANORY CAICEDO RINCON

IDENTA / Q/ SECRETARIA

PROYECTO: JUAN/CARLOS ORDUZ AVELLA
COORDINADOR DE PRESUPUESTO
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